31.12.2019
BAYIRLI KOYU SOSYAL DAYANISMA VE KULTUR DERNEGI

KADIN KURULU YONETMELIGi

AMAC:

Madde 1- Bu ydnetmelik, BAYIRLI KOYU SOSYAL DAYANISMA VE KULTUR DERNEGI KADIN KURULU'NUN kurulusu, isleyisi,

gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari diizenlemek tzere hazirlanmistir.
KAPSAM:

Madde 2- Bu ydnetmelik, BAYIRLI KOYU SOSYAL DAYANISMA VE KULTUR DERNEGI KADIN KURULU'NUN kurulus bicimini,

calisma yontemlerini, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari kapsar.
HUKUKi DAYANAK:

Madde 3- Bu yonetmelik; 4.11.2004 tarih 5253 sayili Dernekler Kanunu, 22.11.2001 tarih 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu,
31.03.2005 tarihli icisleri Bakanligi Dernekler Yonetmeligi ve BAYIRLI KOYU SOSYAL DAYANISMA VE KULTUR DERNEGI'NIN

Tuzugunin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.
KADIN KURULU:

Madde 4 - Dernegin 30-55 yas araligindaki kadin tyelerinden secimle olusan ve Yonetim Kurulunun denetiminde olan, kuruldur.
KISALTMALAR:

Madde 5- Bundan sonraki metinlerde BAYIRLI KOYU SOSYAL DAYANISMA VE KULTUR DERNEGI “Dernek”, KADIN Kurulu, “Kurul”

olarak ifade edilecektir.
KURULUN AMACI:

Madde 6- Ana tuziikte belirtilen amaclari gerceklestirmek, ihtiyag gorilen alanlarda hizmet etmek, Yonetim Kurulunun calisma
programinin gerceklestiriimesine katkida bulunmak, tyelerine yonetme aliskanligr kazandirmak, katilim ve ¢cogulculugu yayginlastirmak,

kadinlarin sorunlarina ¢éziim tretmek, dernege kadin Uyeler kazandirmak amaclarini gtider.

KURULUN KURULUSU:

Madde 7- Kurulun kurulusu ile ilgili olarak asagidaki prosedtir uygulanir.

A.  Kurulu olusturmak icin, Genel Kurulu takip eden 60 giin icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan tim kadin tyeler “Kurul Olusumu”
glindemi ile toplantiya davet edilir. ilk toplantiya Dernegin Kuruldan Sorumlu Yénetici baskanlik eder. Bu toplantida, tyeler, Kurula
iliskin goruslerini beyan edebilirler. Kurula aday olmak isteyenler adayliklarini deklare edebilirler ve neden aday olduklarini toplantida
hazir bulunanlara aktarabilirler. Adayliklar liste seklinde yapilmalidir. Secim tarihi, son adaylik basvuru tarihi, secim usulleri ydnetim
kurulu karari ile kararlastirilir. Basvuru suresi icerisinde Kurul i¢in aday ¢ikmazsa Yonetim Kurulu 3 (i¢) kadin tyeye gorev teklif ederek
Kurulu olusturur. Aday sayisi 2 (iki) den fazla ise secim karari alinir. Birinci toplantiyi takip eden iki hafta iginde tim kadin tyeler, Kurulu

se¢mek Uizere secime davet edilir. iki Yonetim Kurulu Uyesi ve bir Denetleme Kurulu tyesinden sandik kurulu olusturulur. Adaylik



basvurular Yonetim Kuruluna yapilir. Adaylar, listelerinin isminin bulundugu oy pusulalarini alfabetik siraya gore hazirlayarak yonetim
kuruluna teslim eder. Pusulalar sandik kurulunca muhdrlenir. Oylama kapali oy agik tasnif usuli ile yapilir. En cok oyu olan aday listesi
secimi kazanir.

30-55 yas arasindaki Gyeler hem se¢me hem de secilme hakkina sahip olup, 55 yas lizeri olan Uyeler sadece se¢me hakkina sahiptirler.
Kurul ilk toplantisinda asil tyeler arasindan baskan, bagkan yardimcisi ve sekreter secer. ilgili géreve birden fazla aday olmasi halinde

secim asil Uyelerin katimi ile ve kapali oy, acik tasnif yontemi ile yapilir. Yonetim Kurulu onayi ile resmilesir.

Kurul Giyesinin, ayrilma talebini Kurula iletmesiyle Kurul Uyeligi sona erer. Yedek iiyelerden siradaki tye géreve davet edilir.

Dernek liyeligi sona eren veya lyelikten gecici cikartilan tGyenin Kurul Uyeligi de sona erer.

Kurulun gérev siiresi, Dernek Yénetim Kurullarinin gérev siresi ile sinirlidir.

Bir kisi sadece bir kurulda gorev alabilir. Gorevli oldugu bir kurul varsa istifa ederek baska bir kurula aday olabilir.

KURULUN TOPLANTILARI:

Madde 8-

Kurul, yapacagdi toplantilarin tarihi ve dizenini Kurul Sekreteri'nin bilgisi dahilinde kendisi belirler.

Kurul, Baskanin daveti Gizerine toplanir. Toplantida alinan kararlar Kurul Sekreteri tarafindan bir rapor halinde Yonetim Kurulu'nun
bilgisine sunulur.

Kurul Baskani, toplantilara baskanlik etmenin otesinde, Kurulun sozclstdur. Kurul Sekreteri ise toplanti tutanaklarinin diizenli
tutulmasindan ve dosyalanmasindan sorumludur.

Dernek Yonetim Kurulu adina Dernek Genel Sekreteri, isin dncelik ve ivediligi halinde Kurulu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.
Kurulda kararlar, hazir bulunanlarin cogunlugu ile alinir.

Kurulun Yénetim Kurulu ile iletisimini strekli kilmak amaciyla, Yénetim Kurulu asil veya yedek tyelerinden en az biri Kurul'da Yonetim
Kurulu Gozlemcisi olarak gorev alir. Gozlemcinin toplantida séz hakki vardir ama oy hakki yoktur.

Dernek idari gorevlileri, toplanti tarihinin duyurulmasi, gerekli mekanin dizenlenmesi, gerekebilecek belgelerin saglanmasi,
¢ogdaltiimasi gibi hizmetler konusunda Kurul'a yardimci olur.

Toplanti glindemi, Kurul Bagkani ve Kurul Sekreteri tarafindan dnceden belirlenecegi gibi, toplanti sirasinda glindem de degisiklik
yapilabilir.

Kurul toplantilari, Kurul karari ile yedek tyelerin ve kadin tyelerinin katiimina agilabilir. Kadin tye kriterini saglamayan tyeler hicbir
sekilde kurul toplantilarina katillamaz.

Kurul, dernegin tatil olmadigi donemlerde ayda en az bir kez toplanti yapmak zorundadir. Bu toplantilarda alinan kararlar, Kurul Baskan
ve Sekreteri tarafindan degerlendirilerek hazirlanan rapor ilk Dernek Yonetim Kurulu toplantisina sunulur.

Kurul, bir yil icerisinde en az 10 (on) toplanti yapmaz ve yonetim kuruluna rapor sunmaz ise, Uyelerinin gérevine Dernek Yonetim
Kurulu karari ile son verilir.

Kurul toplantilarinda alinan faaliyet kararlari Dernek Yonetim Kurulunun 6n onayina sunulmak zorundadir. Onay almayan hicbir faaliyet
gerceklestirilemez.

Kurul toplanti gtindemlerini hem dernek yénetim kuruluna hem de kurul tyelerine 5 is glinii 6ncesinden bildirmesi zorunludur.

Kurul faaliyetlerine gerceklestirmeden once kurulun karar defteri ile karara baglamalidir.

Bayirl kéytine mensup olmayanlar, kurulda gorev alamazlar ve kongrede se¢me ve segilme hakkina sahip degildirler.



KURUL UYELERiINiIN SORUMLULUKLARI:

Madde 9-

A.  Kurul tyeligine secilen dernek tyesi, gecerli bir mazereti olmadikga aldigi gorevi yiritmekle yikimltdur.

B.  Kurul Gyeleri aldiklari gérevleri tam ve zamaninda yapmak zorundadirlar.

C.  Gorevini ihmal eden ve Kurul toplantilarina mazeretsiz st Uste 3 (li¢) kez katilmadiklari diger kurul Gyelerince bir tutanakla belirlenen
Kurul Uyelerinin gérevlerine Kurul tarafindan son verilir. Siradaki yedek tiye géreve davet edilir. Karar Yénetim Kurulu onayina sunulur.

D. Mazeretsiz olarak gorevini gerceklestirmede kayitsiz kalanlar veya ihmal eden Uyeler hakkinda Dernek Ttzigu ve Disiplin Kurulu
Yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

E.  Kurul, baska dernek veya kuruluslarla iliskilerini Dernek Yoénetim Kurulunun onayi ve araciligiyla saglar.

F. Kurul etkinlikleriyle ilgili olarak tgtincu sahislarla kurulacak iligki icin Kurul baskani, Kurulun bir Gyesini gérevlendirebilir. Kurul karari ile
dernegin kadin Uyelerine gorev verilebilir.

G.  Kurul tarafindan hazirlanan her tirli dokiiman, Dernek Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde bastirilabilir, yayinlanabilir. Yonetim Kurulu

onayl olmadan kamuoyuna beyanat verilemez.

KURULUN GELIR VE GiDERLERI:

Madde 10-

A.  Kurul, calisma dénemi siresince varsa yapilacak harcamalar icin planlama asamasinda Dernek Yénetim Kurulunun 6n onayini almak
zorundadir. Yonetim Kurulu, Kurulun taleplerini Dernek bitcesi cercevesinde degerlendirir ve Kurula bilgi verir.

B. Kurulca dizenlenen faaliyetler nedeniyle olusan gelir ve gider kayitlari Dernek adina yapilir. Bitln bu gelir ve giderin muhasebesi
Dernek genel muhasebesinin bir parcasi olarak ydrdtdlir. Dernek Yonetim Kurulu ve Dernek Saymani bu kayitlarin denetimi ile
gorevlidir.

C.  Faaliyetler nedeniyle olusan kaynaklar Dernek bitcesinde toplanir.

D. Yapilan tim faaliyetlerin kesin bitcesi faaliyet bitiminden en geg bir ay sonra Dernek Yénetim Kurulunun bilgisine sunulur.
KURUL RAPORLARININ DEGERLENDIRILMESi:
Madde 11-
A.  Dernek Yonetim Kurulu, Kurul raporunu ve var ise diger gorusleri degerlendirir.
B.  Yonetim Kurulu, ihtiyag duydugu takdirde, Kurulu Yonetim Kurulu toplantisina davet ederek rapor hakkinda bilgi alir.
C.  Kurul Baskaninin veya gérevlendirilen bir Kurul Uyesinin Yénetim Kurulu toplantilarina katilma ve s6z hakki vardir. Oy hakki yoktur.
D. Dernek yonetim kurulu, Kurul raporunun Dernek yararlari dogrultusunda nasil degerlendirilecegine karar verir.
KURULUN YENIDEN OLUSTURULMASI ve EKSILMESi HALINDE TAMAMLANMASI:
Madde 12-
A.  Dernek Yonetim Kuruly, tiztige ve kanunlara aykiri faaliyet icinde oldugunu tespit ettigi durumda Kurulu kismen veya tamamen
gorevden alabilir.

B.  Yonetim kurulunca tim Kurul Gyelerinin gérevden alinmasi durumunda, yeni Kurulun olusumu; gérevden alma kararini miteakip 30

glin icerisinde, Madde 7, A bendindeki yontemle olur.



C.  Gorevden alma veya istifa nedeni ile Gye eksilmesi durumunda, eksilen Uyeler siraya gore yedekten tamamlanir. Yedek tye kalmamasi
halinde ve kurul Gye sayisi 3'in (li¢) altina dismesi durumunda Madde 7, A bendindeki ydntemle 30 giin icerisinde Kurul yeniden

olusturulur. Gorevden alinan kurul tyeleri ayni donem icerisinde kurul icerisinde Uye olarak yer alamaz, aday olamaz.

DOSYALAMA:

Madde 13- Kurula ait karar ve yazismalar, tutanaklar, belgeler, kararlar ve raporlar, Kurul Dosyasi icerisinde Dernek Genel

Sekreteri tarafindan saklanir. Dosyalar her an Yonetim Kurulunun erisimine acik tutulur.
YONETMELIKLERDE YAPILACAK DUZENLEMELER:

Madde 14- Bu yonetmelik hikimleri ile mevcut tlzik hikiimleri arasinda geliski olursa mevcut tiiziik hikiimleri uygulanir.

Dernek yonetmelikleri Yénetim Kurulu tarafindan tiiziige uygun hale getirilir.
FAALIYETLERDE OLUSACAK KUSUR VE GECiKMELER:
Madde 15- Faaliyetlerde olusacak kusur ve gecikmelerde Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK:

Madde 16- Bu yonetmelik, Dernek Yénetim Kurulunda kabul edilmesini miteakip yirirltige girer. Yonetmelik degisikligine dernek

yonetim kurulu yetkilidir.
YURUTME:

Madde 17- Bu yonetmelik hiikiimlerini Dernek Yénetim Kurulu yGrtdr.

Yénetim Kurulu Bagkani Bagkan Yardimcisi Sekreter
Cihan Erdogan Gursel Yilmazer Eda Yilmazer
Sayman Uye Uye Uye

Eylp Yildizhan Metin Tizer Sevgi Turkyllmaz Serkan Demirhan



